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 2019 2020 

Interventi 3õ944 4õ159 

Primari 

Secondari 

2õ988 

956 

3õ116 

1õ043 

Pazienti soccorsi 3õ526 3õ674 

Trasferimenti con termoculla pediatrica 80 66 

Km percorsi 116õ857 118õ393 

Utenti Telesoccoso 2õ672 2õ686 

Corsi erogati alla popolazione 177 108 

Ore servizio sicurezza sanitaria eseguite (sez. Samaritani) 974 218 

Numero collaboratori dipendenti (unità lavorative) 39 41 (38.7) 

Soccorritori Diplomati 

Soccorritori Ausiliari 

Soccorritori in formazione 

Soccorritori Specialisti 

Direzione e Amministrazione  

Collaboratori esterni 

Soccorritori Volontari 

30 

1 

1 

1 

6.3 

20 

35 

31 

1 

1 

1 

6.3 

14 

25 
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Gestionale Stipendi 
Introduzione nuovo gestionale certificato 

Swissdec Gennaio  

 

Rabadan 2020 
157esima edizione del Rabadan, dove 

abbiamo assicurato la sicurezza sanitaria Febbraio  
Primo paziente Covid 

25 febbraio 2020 primo paziente affetto da 

Covid in Ticino 

Dispositivi di protezione 
Da marzo si indossano i dispositivi di 

protezione per tutti gli interventi 
Marzo  Sospensione attività Volontari 

4 marzo 2020 si decide la sospensione 

dellõattivit¨ dei SV come misura di tutela 

Collaborazione con PCI 
Da fine marzo un milite della protezione 

civile di Bellinzona è a supporto dei team 

operativi 
Aprile  

SMUC 
1 aprile, Inizio del nuovo assetto cantonale 

per il supporto specialistico dõurgenza 

 

Maggio  

 

 

Giugno  

 

B305 
Il nuovo veicolo Mercedes Sprinter viene 

messo in servizio con lõindentificativo B305 Luglio  

 

 

Agosto  

Inizio attività Volontari 
Dopo lo stop del 4 marzo, i volontari 

ricominciano a prestare la loro opera 

Job Rotation CVB/TVS 
Inizia la Job Rotation di soccorritori 

diplomati tra CVB e TVS Settembre  
Gestionale pianificazione 

Introduzione del nuovo gestionale per la 

pianificazione e la gestione delle ore del 

personale 

Zoll X Series 
Entrano in servizio ufficialmente i nuovi 

Monitor Multiparametrici/Defibrillatori Zoll X 

Series 
Ottobre  

 

 

Novembre  

 

 

Dicembre  
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